Beratungsangebote
Bund, Kanton, Region,
Gemeinde und Private

Flache Hierarchien

Handlungsspielraum der
MA, Partizipation ist
einfach méglich

Chancengleichheit ist
einfacher moglich (Alter,
Kultur, Geschlecht ...)

Visionen

Nahe zu MA, direkte
Kommunikation

Ressourcen Ziele

Vision 1: psychisch und
physisch gesunde
Fuhrungskrafte und
Mitarbeitende

Vision 2: hohe
Lebensqualitat in jeder
Lebensphase der
arbeitenden
Bevolkerung im Seeland
und Jura

Vision 3: Grindung BGM
Forum Biel-Seeland-Jura
bernois IG, Verein oder
Stiftung



Der Zugang zu den
bestehenden

gewabhrleistet.

Unterstitzungsangeboten ist

Fihrungskrafte/HR-
Fachpersonen sind mit
Fachstellen und Anbietenden
lokal vernetzt, tauschen sich
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aus und haben eine offene,

Bis anfangs 2015 steht den
interessierten Betrieben eine
Anlaufstelle fur Impulse,
Vernetzung, Information und
Unterstitzung zur Verfiigung

Bis anfangs 2015 sind
die Mehrheit der
Arbeitsplétze in der
Region Biel-Seeland-
Jura bernois gesund
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unterstutzende Haltung.
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Die Fuhrungskrafte sind
sensibilisiert und die
Gesundheitskompetenz ist
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Bevolkerung in Region
Biel-Seeland-Jura
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Die Fuhrungskrafte und MA
sind sensibilisiert

\ N
\

und Gbernehmen
Eigenverantwortung

pflegen, aufbauen)

Die Fuhrungskrafte und MA
sind gesundheitskompetent

(Ressourcen bewusst sein,

Ziele
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Gesundheitskompetenzen
sind gestarkt \ ’

O

erzielt

Haltungséanderungen gind \

FUhrungskrafte und MA
verhalten sich

gesundheitsfordernd

Visionen

Vision 3: Griindung BGM Forum
Biel-Seeland-Jura bernois
Interessengemeinschaft, Verein
oder Stiftung



Al

Entwicklung
gesundheitsférdernder
Angebote

A2

Interessenvertretung
Zusammenarbeit
Organisationen

A3

Soziale Mobilisierung

A4
Entwicklung
persoénlicher
Kompetenzen

B1 Gesundheitsférdernde Angebote
Bekanntheit des Angebotes
Zugénglichkeit und Zielgruppenerreichung
Nutzung und Zufriedenheit

Verankerung und Nachhaltigkeit
Verbesserung der Fachkompetenzen
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B2 strategien in Politik u. Organisation

1. Verbindliches Engagement

2. Handlungsrelevante verbindliche schriftliche
Grundlagen

3. Funktionierende organisator. Anderungen

4. Funktionierender Austausch / Koordination

B3 Soziales Potenzial u. Engagement
Bestehen von aktiven Gruppen
Mitarbeit neuer Akteure

Bekanntheit des Anliegens
Akzeptanz des Anliegens
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B4 Individuelle Gesundheitskompetenzen
1. Wissen zum Vorgehen/Thema

2. Positive Einstellungen zum Thema

3. Neue personale/soziale Fertigkeiten

4. Gestarktes Selbstvertrauen

Promotion Santé Suisse

' Gesundheitsforderung Schweiz

Promozione Salute Svizzera

C1 Materielle Umwelt

1. Reduktion belastender physikalisch-
chemischer Einflusse

2. Erhaltung und Verbesserung natirlicher
Ressourcen

3. Gesundheitsfordernde Einrichtungen und
Produkte

C2 soziale/gesellschaftliche Umwelt

1. Soziale Unterstiitzung/Netze/Integration

2. Soziales Klima

3. Zugang zu allgemeinen gesellschaftlichen
Ressourcen

C3 Personale Ressourcen/ Verhalten

1. Gesundheitsférdernde personale
Ressourcen

2. Gesundheitsrelevantes Verhalten /
Verhaltensmuster

D
Gesundheit

Gesteigerte

- gesunde
Lebenserwartung

- gesundheitsbezoge-
ne Lebensqualitat

Verringerte
- Morbiditét

- vorzeitige Mortalitat



