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leurs collaborateurs.
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ECONOMIE Un projet-pilote a été lancé hier au BFB. Il vise a sensibiliser les petites entreprises
de la région a la nécessité d'entretenir la santé de leurs collaborateurs

Limportance de soigner ses employés

F5

Beat Rafli fau cemre) a présenté hier Ie prD;et Santé et entreprise. Durant les prochains mois, il entend collecter les besoms et Ies prathues en
matiére de promotion de la santé dans les entreprises pour en faire bénéficier les PME. PETER SAMUEL 466!

MARJORIE SPART
«La santé est un sujet qui in-
quiéte 75% des entreprises. Pour-
tant, seules 15% d'entre elles pren-
nent des mesures concretes pour
tenter daméliorer la santé de leurs
employés.» Fort de ce constat,
Beat Riifli a décidé de prendre le
taureau par les cornes et a lancé
le projet Santé et entreprise,
dans le cadre de la nouvelle poli-
tique régionale (voir encadré)
de la Confédération et du can-
ton de Berne. Celui-ci vise a pro-

mouvoir la santé physique et
psychique au sein des PME de
moins de 50 employés.

Un guide de bonne santé

Selon Beat Rifli, il est temps
d’agir, de choyer ses collabora-
teurs et de les maintenir en
bonne santé pour quiils restent
au sein de l'entreprise. «Cest dif-
ficile de trouver du personnel qua-
lifié. Les entreprises qui les chou-
choutent seront gagnantes. Cest ld
le message a faire passer aux en-

treprises de la région,» martele
I'initiateur du projet.

«Notre objectif est de mettre sur
pied une sorte de «guide» de pro-
motion de la santé en entreprise,
souligne Sophie Ménard, d'Epsi-
lus Consulting, responsable
francophone du projet. Aprés
avoir échangé nos expériences et
listé les besoins et les pratigues,
nous pourrons offrir aux petites et
moyennes entreprises un outil

pour améliorer la santé de leurs
employés. Nous ne savons pas en-
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core sous quelle forme nous diffu- soutien régional de [Association
serons la méthode que nous au- Seeland-Biel/Bienne

rons développée.»

D’autres firmes et institutions

Un groupe stratégique d’ac- ont ensuite emboité le pas de
compagnement — composé no- lassociation  parce  quelles
tamment du BFB, de la Cham- croient effectivement que la
bre d’économie publique du Jura santéest laclé dusucces pourles
bernois, de Congres, tourisme et SNreprises.
sport SA, de la Promotion de la . > =
santé suisse ou encore de 'Hopi- Un signe d aqramv!te .
tal du Jura bernois (HJB) — Lors de la présentation a la
compte rallier a sa cause d'autres Presse du projet, hier au BEB,
entreprises afin d’établir les be- quejlques-tlms des partenaires
soins et les attentes des firmes €taient présents pour expliquer
en matiére de santé, mais aussi leur maniére de promouvoir la
de voir ce quielles ont déja mis Santéau sein de leur entreprise.
sur pied dans ce sens et de parta- <Avec nos 700 collaborateurs,

ger des expériences.

lenjeu est de taille, souléve Do-

Durant les deux prochaines an- Mminique Sartori, directeur du
nées, ce projet-pilote entend HJB.La charge de travail est tou-
donc mettre sur pied «une cul- JOUTS plus grande, 19‘ rythn}e Sac:
ture qui envisage la prévention de Céléreetle style de vie se sédenta-
la santé comme base du succes Tise- Nous sommes convaincus
économique, indique Beat Riifli §4! faut développer la responsa-

qui planche sur le projet depuis

bilité sociétale des entreprises.

deux ans déja. Une idée rendue Promowvoir la santé va dans ce
possible notamment grace au $ens. Le HJB effectue réguliére-

Développer les régions

NOUVELLE POLITIQUE REGIONALE «La NPR est un

programme de la Confédération qui donne de I'autonomie aux
régions pour se développer, explique Sophie Ménard, responsa-
ble francophone du projet Santé et entreprise. Le canton doit
dire au Seco dans quel domaine il compte se développer. Le pro-
jet mené par une région doit étre validé par le canton pour pou-
voir bénéficier de la manne fédérale a disposition Cest donc aux
régions de monter des projets pour bénéficier de largent a dispo-

sition.»

Cet argent provient du Fonds de développement régional. I1
est doté de quelque 230 mios de francs pour la période 2008-
2015. Les 60% du budget du projet Santé et entreprise
(320 000 fr.) sont assurés par ce fonds.  MAS

ment des bilans de santé de ses
collaborateurs et organise des sor-
ties pour bouger, comme des bala-
des en raquettes. Il était donc évi-
dent pour nous de nous associer
au projet Santé et entreprise. A
terme, nous espérons maitriser les
aspects de latteinte a la santé du
personnel.»

Innova Assurances a pour sa
part expliqué avoir proposé a ses
collaborateurs de faire du sport
durant la pause de midi et de
participer par équipe a différen-
tes manifestations sportives.
«Les sociétés ont intérét, tant pour
des raisons financiéres que
d’'image, de prendre soin de leurs
employés», conclut Sophie Me-
nard qui espére que de nom-
breuses PME sannonceront
pour soutenir ce projet-pilote.

,O www. journaldufura.ch
D'autres articles sur la pramotion
de la santé dans nos archives.
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Gesunde Mitarbeiter, gesunde Firma

Arbeitsplatz Regionale Unternehmen fiir betriebliche Gesundheitsforderung gewinnen: Dieses Ziel
verfolgt das Projekt «santé & entreprise».

Mit der Gesundheit ist es so eine
Sache. Oft nimmt man sie erst
wahr, wenn es um sie nicht mehr
so gut bestellt ist. Verdnderte Le-
bensformen, aber auch Belastun-
gen am Arbeitsplatz konnen ei-
nen nicht zu unterschitzenden
Einfluss auf das persénliche
Wohlbefinden haben. Gemiiss ei-
ner Studie des Staatssekretariats
fiir Wirtschaft Seco aus dem Jahr
2010 fithlt sich ein Drittel der Er-
werbstitigen in der Schweiz hiu-
fig oder sehr haufig gestresst.
Dies sind rund 30 Prozent mehr
als noch zehn Jahre zuvor. Das

Der ehemalige BSG-Geschaftsfithrer Beat Riifli will das betriebliche Gesundheitsmanagement fordern.

Seco schitzt den volkswirtschaft-
lichen Schaden durch krank-
heitsbedingte Absenzen und
Produktionsausfall sowie Krank-
heits-und Invalidisierungskosten
auf 4,2 Milliarden Franken jéhr-
lich.

Diese Kosten kénnten durch
ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement reduziert werden, ist
Beat Riifli iiberzeugt. Er ist Initi-
antund Leiter des Projekts «santé
& entreprise», das gestern der Of-
fentlichkeit vorgestellt wurde.
Riifli, seit zwei Jahren selbstandi-

ger Unternehmensberater, war
von 2003 bis 2010 Geschiftsfiih-
rer der Bielersee Schifffahrtsge-
sellschaft und zuvor wihrend
20 Jahren in leitender Stellung
in der Reisebrache titig. Bei die-
sen Titigkeiten sei er immer wie-
der mit Menschen konfrontiert
worden. «Das stirkste, aber zu-
gleich auch das schwiichste Glied
eines Unternehmens ist der
Mensch», erkliirte Riifli.

Mehr als Gratismineralwasser
Das Projekt «santé & entreprise»

Peter Samue! Jaggi
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will in den KMU in der Region
Biel-Seeland-Berner Jura das Be-
wusstsein fordern, dass die Ge-
sundheit der Mitarbeiter und die
damit verbundene Gesundheits-
privention das ihrige zum Erfolg
einer Firma beitragen. Riifli ap-
pellierte an die Sorgfaltspflicht
der Arbeitgeber und gab zu be-
denken, dass heute andere An-
spriiche an die Fithrungskrifte
gestellt wiirden als frither. Auf-
grund von Betriebsgréssen, per-
sonellen Ressourcen und Struk-
turen, finanziellen Mitteln oder
teilweise fehlendem Bewusstsein
seiaber die betriebliche Gesund-
heitsférderung und das Gesund-
heitsmanagement in Kleinst-
und Kleinunternehmen, aber
auch in mittleren Unternehmen,
noch wenig verbreitet.

Das Projekt «santé & entre-
prise verfolgt das Ziel, dass die
Unternehmen ldngerfristige und
nachhaltige Strategien in Sachen
Priavention und Gesundheit an-
wenden. Dabei geht es nicht nur
um Sport oder Fitness oder die
kostenlose Abgabe von Pausen-
friichten oder Mineralwasser. So
sollen die Arbeitsverhiltnisse be-
wusst im Sinne der Corporate So-
cial Responsibility (CSR) gestal-

tet werden. Mit CSR wird der
freiwillige Beitrag der Wirtschaft
umschrieben, der iber die ge-
setzlichen Forderungen hinaus-
geht. Angestossen wird «santé &
entreprise» durch die 6ffentliche
Hand. Das Wirtschaftsamt des
Kantons Bern (Beco) zahilt
190 000 Franken an das bis 2015
befristete Projekt. «Wir wollen
aber, dass sich auch die Nutznies-
ser beteiligen», sagte Riifli. So
gehe es ab jetzt darum, weitere
Wirtschaftspartner an Bord zu
holen. Zurzeit sind rund 20 regio-
nale Unternehmen dabeli, die ei-
nen finanziellen oder ideologi-
schen Beitrag leisten.

«Grosser Nutzen»

Doch was genau kann ein Unter-
nehmen konkret fiir die Gesund-

heit seiner Mitarbeiter tun? Dazu
dusserte sich Michael Rindlisba-

cher, Geschiftsleiter des auf
KMU spezialisierten Taggeldver-
sicherers Innova. Die Versiche-
rung, die 85 Mitarbeiter beschif-
tigt, begann vor sieben Jahren
mit dem betrieblichen Gesund-
heitsmanagement.

Die Gesundheitsférderung be-
ginne beim Arbeitsplatz, genauer
bei der Ergonomie des Arbeits-
platzes, erklirte Rindlisbacher.

«Bei uns haben siimtliche Mitar-
beiter ein Stehpult». Die Drucker
dagegen seien wegen des Fein-
staubaufkommens nicht bei den
Arbeitsplatzen. Innova bietet ih-
ren Mitarbeitern verschiedene
Gesundheitskontrollen an, so
etwa Impfchecks oder Blutunter-
suchungen. Periodisch werden
zudem Vortrige zu Gesundheits-
themen abgehalten. In der Firma
haben sich auch sogenannte Be-
wegungsgruppen gebildet, die al-
lesamt durch Mitarbeitende ge-
leitet werden.

Die verschiedenen Massnah-
men zeigen offensichtlich Wir-
kung. «Aufgrund von Vergleichs-
zahlen wissen wir, dass wir eine
unterdurchschnittliche Absen-
zenquote haben», sagte Rindlis-
bacher. Zudem sei auch die Fluk-
tuation tief. «Im letzten Jahr hat-
ten wir keine einzige Kiindi-
gung.» Zwar kénne er nicht fran-
kenmassig belegen, was die be-
triebliche Gesundheitsforderung
beziehungsweise dasbetriebliche
Gesundheitsmanagement bringe.
«Aber der Nutzen ist sicherlich
gross.»

Daniel Rohrbach
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