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«Freizeit und Arbeit liegen in
dieser Branche nahe
beieinander. Dies ist zugleich
schon, dadurch aber
auch schwieriger voneinander
zUu trennen.»

Anouk Mutter, Bourbaki Kino/Bar/Bistro

«Zum Wohl heisst nicht
Prost, sondern geniesse Deine
Gesundheit»

Conrad Meier, LUZERN HOTELS

«Alkohol gehort fur die
meisten Gastrobetriebe zum
Geschaft, ein professioneller

Umgang damit ist aber

in der Freizeit nicht immer
einfach»

Ruedi Stockli, GastroLuzern




Liebe Interessierte

Setzen Sie sich fur einen
guten Umgang mit Stress und
eine verantwortungsvolle
Trinkkultur in Ihrem Betrieb
ein.

In der Gastronomie und Hotellerie ist der Alltag oft hektisch und
der Alkohol gehort zum tdglichen Geschaft. Ein professioneller
Umgang mit Stress und Alkohol ist unerlasslich. Deshalb lan-
ciert Akzent gemeinsam mit GastroLuzern und LUZERN HOTELS
das Angebot «Zum Wohl - des Personals». Wir zeigen mogliche
Lésungswege fur einen sinnvollen Umgang auf und unterstiitzen
Betriebe, die sich aktiv an der Kampagne beteiligen.

Nutzen Sie die Gelegenheit und machen Sie den Umgang mit
Alkohol und Stress zum Thema. Senken Sie die Absenzen von Mit-
arbeitenden. Gemeinsam fiir eine verantwortungsvolle Trink-
kultur: Ohne Mahnfinger sondern mit Genuss und Fachwissen -
zum Wohl!

Ruedi Stockli, Prasident GastroLuzern
Conrad Meier, Prasident LUZERN HOTELS
Felix Wahrenberger, Akzent Pravention und Suchttherapie







ZUM WOHL

Zum Wohl - des Personals ist
eine Auszeichnung fur Gastro-
nomie- und Hotelleriebetriebe,
welche die Herausforderung
Alkohol und Stress am Arbeits-
platz professionell angehen.

Teilnehmende Betriebe setzen Handlungsempfehlungen zum professi-
onellen Umgang mit den Themen Alkohol und Stress um. Dabei stehen
die Nulltoleranz wahrend der Arbeitszeit und der massvolle Genuss in
der Freizeit im Vordergrund. Die Betriebe setzen mit lhrer Teilnahme ein
Zeichen, fir ein gesundes und produktives Arbeitsumfeld.

lhr Mehrwert

AUSZEICHNUNG

Sie erhalten die Auszeichnung «Zum Wohl - des Personals» und
kénnen dies in Form eines Aufklebers im Eingangsbereich lhres Lokals
und als Webgrafik auf Ihrer Webseite zeigen.

GESUNDES PERSONAL
Langfristig wird sich das Wohlbefinden lhres Personal erhalten oder
verbessern und die Fluktuation sinken.

MEDIALE PRASENZ
Das Projekt wird in den Medien vorgestellt und Ihr Betrieb unter
akzent-luzern.ch/zumwohl aufgefiihrt.

DANK AN DAS GANZE TEAM

Zum Abschluss stdsst ihr ganzes Team auf das Projekt an und
erhdlt eine symbolische Anerkennung fiir die Auseinandersetzung mit
dem Thema. Zum Wohl!




Zum Wohl um-
setzen

Nach der Anmeldung erhalten Sie das kostenlose Angebots-Package
per Post. Darin finden Sie samtliche Materialien, welche Sie fiir die
Umsetzung benotigen.

Startphase (Woche 1-26)

SCHRITT 1: Anmelden unter www.akzent-luzern.ch/zumwohl

-  Sieerhalten das Angebots-Package mit: Informationsbroschiiren,
Aufkleber fir den Eingangsbereich, Haftnotizen mit wéchentlichen
Botschaften, Plakat A4

- Sie haben Zugriff auf weitere Infos und Downloads der Website

SCHRITT 2: Team informieren
- Mit den Materialien informieren Sie Ihr Team Uber die Projektwochen.

SCHRITT 3: Haftnotiz Botschaften

- Die Wochenbotschaft an einem fiir lhre Mitarbeitenden gut sicht-
baren Ort kleben.

- Wochentliche E-Mails unterstiitzen Sie als Vorgesetzen.

SCHRITT 4: Online-Umfrage und Abschluss
- Ihre Mitarbeitenden nehmen an einer Online-Umfrage teil.
- Zum Abschluss Uberreichen Sie eine symbolische Anerkennung

So geht es weiter (ab Woche 27)

- Machen Sie wie bis anhin mit Ihrer betrieblichen Regelung weiter.

- Imdarauffolgenden Jahr besuchen Sie eine Weiterbildung von
Akzent fur Flihrungskrdafte in der Gastronomie und Hotellerie.
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Seidenhofstrasse 10
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Telefon 041 420 1115
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